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Do Dyrekcji Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego

im. Szarych Szeregow w Krakowie

LIST OTWARTY

Szanowny Panie Dyrektorze,

piszemy ten list otwarty do Pana Dyrektora, poniewaz kategorycznie nie zgadzamy sie jako pracownicy
KSOS na przypisywanie sobie sukcesu organizacyjno-edukacyjnego programu ,Krakowscy Uczniowie
Ratuja Zycie” przez kandydata partii politycznej Polska2050 Pana Dariusza Badurskiego.
Przywotany kandydat do sejmiku matopolskiego w swoich kolportowanych ulotkach przedwyborczych
wsréd mieszkaicOw miasta Krakowa ewidentnie wprowadza opinie publiczng w btad wskazujac, ze
m.in. ,...zrobit dla Krakowa i Krakowian program edukacyjny Krakowscy Uczniowie Ratujg Zycie”. Jest
to absolutnie niedopuszczalne postgpowanie osoby aspirujacej do réznorakich stanowisk politycznych,
aby przywtaszcza¢ sobie czyjej$ dokonania dla celéw osobistych. Dobrze Pan Dyrektor wie,
ze m.in. na Pana polecenie wtozyliSmy bardzo wiele pracy w przygotowanie, skoordynowanie oraz
sprawne przeprowadzenie pilotazu oraz programu, ktéry aktualnie obejmuje bagatela ok. 24 tys.
krakowskich uczniéw klas 4, 6 i 8 szkét podstawowych. Nie ma naszej zgody, aby osoby trzecie
wykorzystywaty dla zbudowania wtasnego wizerunku i zbicia kapitatu politycznego stworzonego dzieta
KSOS, poniewaz czujemy sie takg sytuacjg zniesmaczeni i oszukani. Wiele godzin ciezkiej pracy
koncepcyjnej, przygotowan logistycznych oraz zmudnego zsynchronizowania szkolen z poszczegdélnymi
jednostkami o$wiatowymi w naszym miescie kosztowaty nas duzo wysitku i stresu, aby projekt doszedt
do skutku. Finalnie jesteSmy z tego bardzo dumni, iz z przewodnictwem Pana Dyrektora KSOS jest
autorem i gwarantem powodzenia tego przedsiewziecia od samego poczatku powstania tej idei.
Ostatnia ankieta ewaluacyjna poszczegéinych placéwek biorgcych udziat w szkoleniach tylko
potwierdzita, ze formufa i istota projektu jest strzatem w dziesigtke. Powtarza Pan Dyrektor m.in.
w ostatnim wywiadzie udzielonym dla dwutygodnika miejskiego krakow.pl, ze najwiekszym wartoscig
KSOS s3 ludzie w nim pracujacy. Cieszymy sig, ze Pan docenia nas - pracownikéw i potwierdza tym
samym, ze kazda firma opiera sie wtasnie na ludziach, ktdrzy pracujg na jej sukces. Takim sukcesem
m.in. jest dla nas i KSOS ten program, a czytajac taki przekaz wyborczy jednego z kandydatéw w toczacej
sie kampanii wyboréw samorzgdowych czujemy sie delikatnie méwigc wykorzystani i pokrzywdzeni.
Kim jest Pan Dariusz Badurski, poniewaz na zadnym etapie tej inicjatywy nie widzieliémy wktadu
i zaangazowania w realizacje tego Pana w program? Oczywiscie zdajemy sobie sprawe, ze kazda
inicjatywna musi liczy¢ sie z poparciem Urzedu Miasta Krakowa, a takowe zostato wyrazone przez
uzyskane finansowanie o objecie tej szczytnej idei honorowym patronatem dwczesnego
Przewodniczacego Rady Miasta Krakowa. Nie mozemy jednak siedzie¢ cicho, kiedy w okresie
wyborczym poszczegélne osoby posuwaja sie do takich nieczystych praktyk, ktére nie majg nic
wspolnego z zasadami fair play.

Majgc na wzgledzie nasze wczesniej wysuwane watpliwosci oraz przeprowadzone rozmowy z Panem
Dyrektorem w powyzszej sprawie prosimy w trybie pilnym o opublikowanie przez Pana Dyrektora tresci
tego otwartego listu na oficjalnej stronie KSOS i fanpage facebook jednostki, poniewaz wytgcznie w ten
sposob jesteSmy w stanie sprostowac fatszywa informacje, ktéra powinna trafi¢ do szerokiego grona
odbiorcéw KSOS i pozostatych mieszkaricdw Krakowa. Korzystajgc z okazji zyczymy powodzenia
wszystkim kandydatom ubiegajgcym sie o zaufanie swoich wyborcéw, ale jednoczesnie prosimy
o zachowanie powagi i rzetelno$¢ w zawieranych materiatach wyborczych kierowanych do
mieszkancéw Krakowa.
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